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El aprendizaje en la teoria econdmica

* La principal diferencia entre los estudios de innovacion y la teoria economica
moderna, es su enfoque sobre el flujo de conocimiento entre individuos

* El concepto de “aprendizaje” ha jugado un papel importante en la teoria
economica moderna =@ learging-by-doing; crecimiento enddégeno; expectativas
adaptativas; expectativas racionales; descubrimiento emprendedor; etc.

* No obstante, al revisar la literatura econdémica pareciera que el proceso de
aprendizaje es unidimensional/homogéneo

* Los problemas de transmision de informacion se deben a imperfecciones en las
sefales externas (p.e. precios, calidades, instituciones, etc.), y no al proceso de
construccion del conocimiento personal



Motivacion y objetivos

* Motivacion: la importancia de un enfoque/teoria “de bolsillo”

e Supuesto basico: la multidimensionalidad y trayectoria acumulativa
del conocimiento (Cohen y Levinthal, 1990) como base de un modelo
microecondmico

* Objetivo: la integracion de muchos resultados de investigacion
interrelacionados, pero dispersos



La contribucion de Cohen vy Levinthal, 1990

Numero de citas por afio en la coleccion principal de Web of Science

Absorptive capacity - A new perspective on learning and innovation (Cohen y Levinthal, 1990)

Explicating dynamic capabhilities: The nature and microfoundations of (sustainable) enterprise
performance (Teece, 1997)

The dynamics of innovation: from National Systems and "Mode 2" to a Triple Helix of
university-industry-government relations (Etzkowitz y Leydesdarff, 2000)

Profiting from technological innovation - Implications for integration, collaboration, licensing
and public-policy (Teece, 1986)

Innovation and Learning: The Two Faces of R&D (Cohen y Levinthal, 1989) I

Sectoral patterns of technical change - Towards a taxonomy and a theory (Pavitt, 1984)
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Sélo tres libros tiene el impacto de Cohen y Levinthal (1990):

» Diffusion of Innovations (Rogers, 1962)
* The Competitive Advantage of Nations (Porter, 1990)
* An Evolutionary Theory of Economic Change (Nelson y Winter, 1982)



El modelo (overview)

Supuestos:

Los agentes estan caracterizados por un conjunto de conocimientos en distintos campos, delimitados por la frontera del
conocimiento

El aprendizaje es un proceso acumulativo y es mas dificil/lento en campos poco conocidos por el agente (path-dependent process)

Las capacidades productivas de cada agente estan definidas por las posibilidades de produccién que los accesibles dado su
conocimiento

(Iaa probabilidad de que un agente utilice el conocimiento de otros para acceder a mejores posibilidades de producciéon depende
e:

* la “distancia” de dichos conocimientos con su base de conocimientos
* su distancia fisica con los poseedores de esos conocimiento
* lavisibilidad de esos conocimiento, desde el punto de vista del agente en cuestion

Consecuencias:

El proceso individual del aprendizaje, y la colaboracion entre agentes con bases de conocimiento similares, genera cambios
continuos/incrementales (y esta asociado a un conocimiento mayor, pero sin ampliar la diversidad del conocimiento)

Los “saltos discretos”/discontinuidades son consecuencia de la absorcion de conocimiento, o colaboracién entre agentes, que
resulta en una mas diversas bases de conocimiento

Las discontinuidades son menos probables, debido a que el curso natural del aprendizaje y la absorcion/colaboracion no se dirigen
necesariamente hacia este tipo de expansion de la base de conocimiento



Este enfoque pretende agrupar diversas
contribuciones en el area de |la innovacion

* Apropiacion de beneficios (Nelson, 1959; Arrow, 1962; Teece, 1986)
e Conocimiento pegajoso (Von Hippel, 1994)
e Capacidad de absorcion (Cohen y Lenvinthal, 1990)

* Trayectorias y paradigmas (Dosi, 1982)

 Sistemas de innovacion (Freeman, 1987; Lundvall, 1988)



El aprendizaje
Natura non facit saltum

* La evolucion del conocimiento de un individuo (es decir, su aprendizaje) es un proceso
dependiente de su trayectoria historica (Caldwell, 20045

* La cqgnipién tiene como fundamento la experiencia previa, y cada fenomeno o estimulo nuevo se
percibira en asociacién con otros eventos memorizados (Hayek, 1952)

* El aprendizaje es acumulativo, y su alcance es mayor cuando el objeto del aprendizaje esta
relacionado con algo ya conocido

* Como consecuencia:
* las habilidades individuales cambian sélo de manera incremental
* el aprendizaje serda mas dificil en campos “nuevos” (= multidimensional)
e Existe incertidumbre sobre los campos de conocimiento que seran utiles en un cierto contexto

. Plor tant(c)j,_ la diversidad de conocimientos del individuo o la organizacion proveera una base mas robusta para
el aprendizaje



Aprendizaje multidimensional

* El concepto de especializacion lleva implicita
la idea de que el conocimiento es
multidimensional

* Y la especializacion es consecuencia del
desarrollo de unas pocas dimensiones del
conocimiento
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La capacidad productiva y el conocimiento
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La frontera de posibilidades de produccion

0V -Y,={y=(0q,—-21,...,—2.):q < f,(21, ..., Z1)}
q 0! > Y, ={y=(q-21,...,—2.):q < fi(21, ..., Z1)}
Y, el
q = fi(2)
q = fr(2)




Un primer modelo: innovacion en aislamiento

* Cada agente esta caracterizado por su conjunto de posibilidadesde
produccion en la produccion de una unidad de un unico bien (=2 funcién
de produccion discreta)

* Las diferencias entre capacidades productivas, resultado del conocimiento
de cada agente, se manifiestan como diferentes costes de produccion

* La oferta de bienes esta determinada por aquellos productores que
producen a un coste por debajo del precio de mercado (valor social de |a
capacidad productiva)

* La demanda agregada depende del precio



El modelo

Datos iniciales:

* 100 agentes

* 20 campos de conocimiento
* 100 métodos de produccién
* 100 periodos

Resultados:

* Cantidad vendida: 29 unidades

* Precio: 0.42 um

* Difusidon del mejor método: 48.8%

% of agents using the
best production method
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Uso del conocimiento en la sociedad
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Consecuencias: crecimiento de la empresay
cadenas productivas

Actividades

Similares

Actividades que requieren el mismo tipo
de capacidad

Existe una fuerte
tendencia a que las
actividades agrupadas
dentro de una empresa

sean “similares”

J

Complementarias

Actividades que son diferentes fases de un
proceso de produccion, pero requieren
capacidades distintas

Las actividades
complementarias entre
si tienden a estar en
empresas distintas

La fabricacién de recubrimientos del embrague es
complementaria a la fabricacion de embragues (y de
automoviles), pero es similar a la fabricacién de trajes a
prueba de calor

La produccion de aislantes de porcelana es complementaria a
la de instalacién eléctrica, pero similar a la fabricaciéon de
ceramica ornamental

La actividad de venta al por menor de cepillos de dientes es
complementaria a su fabricacidn, y es similar a la actividad de
venta al por menor de jabdn

Dupont partié de los explosivos de nitrocelulosa a: lacas de
celulosa, cuero artificial, plasticos, rayon y celofan, y desde
una base en colorantes de alquitran a una amplia gama de
productos quimicos orgdnicos sintéticos, nylon y caucho
sintético

Marks y Spencer, habiendo adquirido técnicas de
comercializacion de ropa, aplico estas capacidades a la
comercializacion de productos alimenticios



Consecuencias: Trayectoria de |la innovacion

* Trayectoria del cambio tecnolégico = Competencia no-schumpeteriana
(Dosi, 1982)

* Las empresas tienden a desarrollar innovaciones sobre trayectorias
especificas (p.e., atributos especificos de sus productos), y rara vez se
desvian de esas trayectorias (Bower y Christensen, 1995)

e Tras una innovacion, la competencias entre empresas se centra cuestiones
relativas al diseno para, tras la aparicion de un diseno dominante,
finalmente concentrarse en cuestiones relativas a la relacion precio-calidad
(Teece, 1986)



El emprendimiento
Videtur, natura facit saltum

* Para resolver un problema practico, el conocimiento necesario combinarse,
fisica o “virtualmente”, en un solo lugar

* Si el conocimiento es multidimensional, el conocimiento de dos agentes
puede ser complementario desde el punto de vista de las capacidades (es
decir, no hay “tontos” y “listos”)

* La combinacion del conocimiento de varios agentes podria implicar saltos
cualitativos, que se presenten como discontinuidades en el proceso de
innovacion



Segundo modelo: innovacion abierta

* Cada agente esta caracterizado por su conjunto de posibilidades de produccion en la
producciéon de una unidad de un Unico bien (= funcién de produccién discreta)

* Los productores estan agrupados, de manera que sus capacidades productivas son el
resultado de la suma de sus campos de conocimiento

* Las diferencias entre capacidades productivas, resultado del conocimiento de cada
agente, se manifiestan como diferentes costes de produccion

* La oferta de bienes esta determinada por aquellos productores que producen a un coste
por debajo del precio de mercado (valor social de la capacidad productiva)

* La demanda agregada depende del precio



Los beneficios de |la apertura: el gran salto

Datos iniciales:

* 50 agentes (aislados, o divididos en 10
grupos)

* 20 campos de conocimiento

* 100 métodos de produccion

* 100 periodos

Resultados:

* Cantidad vendida: 29 unidades

* Precio: 0.42 um

* Difusién del mejor método: 48.8%

% of entrepreneurs using the

best production method

Isolated agents

o
o

o
fo)

o
~

o
N

50
Time

100

0.8}

06

04r

0.2

Grouped agents

50 100
Time



Genial! Pero...

Apropiacion de beneficios
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Geniall Pero...

Apropiacion de beneficios
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Geniall Pero...

Capacidad de absorcion y transferencia

* Ciertas ideas podrian estar tan lejos de la base de conocimiento del
agente, que dificilmente seran apreciadas, o incluso comprendidas,
por él

 Una empresa podria estar ciega ante nuevos desarrollos en campos
en los que no ha enfocado su aprendizaje



Geniall Pero...

Capacidad de absorcion y transferencia

t=0
Agente 1 Agente 2 Agente 3 Agente 4 Agente 5

Agente 1 1 - - - -

Agente 2 0.077 1 - - -

Agente 3 0.084 0.073 1 - -

Agente 4 0.093 0.101 0.100 1 -

Agente 5 0.079 0.082 0.080 0.092 1
t=T

Agente 1 Agente 2 Agente 3 Agente 4 Agente 5

Agente 1 1 - - - -
Agente 2 2.268 1 - - -
Agente 3 2.238 1.949 1 - -
Agente 4 2.421 2.334 2.469 1 -
Agente 5 2.624 2.111 2.283 2.394 1




éQueé facilita la transferencia de conocimiento?

* Cercania \‘
> Conocimiento “pegajoso” =» sistemas

 Visibilidad

/ locales de innovacion
* Similitud




Paradoja de |la transferencias

* Desde el punto de vista de las capacidades productivas, los beneficios
de la transferencia de conocimiento provienen de la creacion de una
base mas diversa de conocimiento

* No obstante, mientras menos similar sea la base de conocimiento de
los agentes, mas compleja sera la transferencia entre ellos



Continuara...



Muchas gracias!!!



